1| CARREIRA /CATEGORIA

Técnico Superior

2| NATUREZA DAS FUN(,‘6ES
2.1 | AREA PROFISSIONAL /AREA FUNCIONAL

Técnico de Comunicacao/Multimédia

2.2 | DESCRICAO DA NATUREZA DAS FUNCOES

Exercicio de fungdes de natureza técnico-superior na area da Comunicagdo e
Multimédia, em contexto escolar, visando o desenvolvimento de competéncias
comunicacionais, digitais e mediaticas dos alunos, bem como o apoio técnico a
producao de conteutdos e projetos no ambito curricular e extracurricular.

As fungdes compreendem a concegao, planeamento, dinamizagao e avaliagao de
atividades formativas e projetos nas areas da comunicacao, producao multimédia e
literacia digital, promovendo a criatividade, o pensamento critico e a utilizacdo
responsavel dos media.

O exercicio das funcdes é desenvolvido em articulacdo com docentes, estruturas
pedagdgicas e direcdo do agrupamento, no respeito pelos instrumentos de gestao
e orientacdes pedagdgicas em vigor.

3| AREAS DE ATUACAO

- Concegdo e dinamizagao de acbes de formagao e oficinas nas areas da
comunicagao, multimédia e produgdo digital;

- Desenvolvimento de projetos de radio escolar, jornal escolar, video,
fotografia, podcast, design grafico e conteldos digitais;

- Promocao da literacia mediatica e digital, incluindo utilizacdo segura e critica
das tecnologias;

- Apoio técnico a criacdo de conteldos audiovisuais e multimédia no ambito
de atividades curriculares;

- Gestdo e dinamizacao de plataformas digitais escolares (quando aplicavel);
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- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que integrem ferramentas
digitais e comunicagao;

- Apoio a organizacao e divulgacdo de eventos escolares;

- Articulagdo com parceiros externos nas areas da comunicacdo, media e
tecnologias;

- Elaboragao de relatdrios técnicos e avaliacdo das atividades desenvolvidas.

4 | EDUCACAO E FORMACAO

Area de Educacao e Formagdo —

Nivel/Qualificagao CNAEE
321 - Jornalismo e Reportagem

322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacao (menos comum, mas
possivel em alguns perfis)

Licenciatura 213 — Audiovisuais e Producao dos
Media
214 — Design

481 — Ciéncias Informaticas
Ou areas afins consideradas
adequadas ao exercicio das fungoes

5 | COMPETENCIAS TECNICAS

5.1 | COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

- Formacdo superior nas areas de Comunicagao, Ciéncias da Comunicacao,
Multimédia, Design de Comunicagao, Audiovisual ou areas afins;
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- Dominio de ferramentas de edicdo de imagem, video e audio;

- Conhecimentos de producdo e edicdo multimédia;

- Competéncias em design grafico e comunicacao visual;

- Conhecimentos de gestao de contetdos digitais e plataformas online;

- Capacidade de concegao e gestao
educativo;

- Conhecimentos de literacia digital

- Competéncias pedagdgicas para d

- Capacidade de trabalho interdiscip

- Produgao de relatdrios técnicos e i

de projetos de comunicagdao em contexto

e segurancga online;

inamizagao de formagao nao docente;
linar;

nstrumentos de monitorizagao.

5.2 | CONHECIMENTOS DE MATERIAS ESPECIFICAS DA AREA DE

ATUACAO

- Técnico Superior multimédia poliv
a nossa equipa. O candidato ideal
de Multimédia e Informatica a um
capacidade de apoio logistico e té
escolar.

- Experiéncia Pedagdgica: Docéncig
participacdo em projetos Erasmug
PISA/TIMSS)

- Apoio a Eventos: Experiéncia pra
multimédia,montagem e acompar
projecao, captura e transmissao).

alente e versatil (perfil "All-in-one") para integrar
devera aliar um forte dominio técnico nas areas
a solida experiéncia pedagdgica, bem como
cnico a eventos e espetaculos em contexto

em Audiovisuais, Multimédia e Office;
+ e investigacdo educacional (estudos

tica no suporte técnico a atividades
hamento de espetaculos escolares (som, luz,

- Competéncias Técnicas: Administ

acao de redes e sistemas (Cisco, UniFi, Windows

Server, RADIUS, FreeNAS, Google Workspace); manutencao de hardware e suporte
técnico no ambito do programa "Escola Digital".

- Desenvolvimento & Multimédia: Web Development (CMS, Moodle), Modelacdo 3D e

producao Audiovisual (captagao e

edicao de video/audio).

- Sistemas e Plataformas: Dominio avancado em ambiente multiplataforma

(Windows, macOS e Linux).



6 | EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

O conjunto de atributos psicoldgicos indispensaveis para o exercicio das fungoes
associadas as areas de atuacao.

A manifestacdao das competéncias envolve a mobilizacdo de aptidées, bem como a
presenca de determinadas carateristicas de personalidade.

6.1 | POTENCIAL COGNITIVO

Raciocinio
Ldgico
Necessario para
produzir uma sequéncia
de juizos ou
argumentos através de
operagoes de
pensamento,
habitualmente a
inducao ou a dedugao,
para chegar a uma
determinada conclusao.

Raciocinio critico
Verbal

Necessario para
compreender e avaliar
a légica de varias
afirmagoes
relacionadas com um
texto.

Raciocinio critico
Numeérico

Necessario para
raciocinar com
numeros, interpretar
dados quantitativos
e/ou realizar operagdes
aritméticas simples ou
complexas, tendo em
vista a resolucao de
problemas com rapidez
e exatidao.

Atencao
Concentrada

Necessaria para atender a
estimulos (fendmenos,
objetos ou tarefas) em

condigOes diversas,
durante um determinado
periodo de tempo, sem
perda significativa de
eficacia.




6.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Esta dimensdao encontra traducao nas caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, recursos psicoldgicos que apresentam elevada
correlagdo, uma vez que a primeira molda e condiciona a segunda.

O exercicio bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um
conjunto de competéncias facilitadoras de adaptagdo ao contexto organizacional e
as exigéncias laborais.

Algumas destas competéncias sao inerentes a especificidade da Administracdo
Publica, outras sdo inerentes a especificidade da area de atuagao.

6.2.1 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Orientacao para o Servico Publico Orientacao para os Resultados

Orientacgao para a Colaboragao Orientagao para a Mudanca e Inovacao

6.2.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DAS AREAS DE ATUAGAO?

Organizagao e Planeamento Trabalho em Equipa

Relacionamento  Interpessoal e Iniciativa e Autonomia
Comunicagao

Andlise e Resolugdo de Problemas Autocontrolo

INOTA: Relativamente ao segundo grupo de competéncias, sugere-se que cada organismo com postos
de trabalho a preencher identifique duas competéncias que considere especialmente relevantes
para o exercicio das atividades associadas aos postos de trabalho.
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